
職員採用試験の流れ

職員課で実施する採用試験（事務職など）の大まかな流れは、下記のとおりです。

※消防職や病院職の試験の流れと異なる部分があります。

※募集職種など状況により採用試験の流れが変わる場合がありますので、ご了承ください。

試験詳細の発表 （前期試験 ５月上旬、後期試験 ７月上旬～中旬）

募集要項の入手方法

①ホームページからダウンロードする。

伊勢市職員採用試験のページからダウンロードできます。

②取りにきていただく。

配布場所：職員課（伊勢市役所本庁舎 本館２階）

③郵送で請求する。

返信用封筒を同封の上、請求してください。

※郵送の場合、請求されてからお手元に募集要項等が到着するまでは数日かかりますので、

申込受付期間内に申し込みができるよう余裕をもって請求してください。

応募受付 （前期試験 ５月下旬～６月上旬、後期試験 ８月上旬～中旬）

原則、インターネットによる電子申請です。

応募受付期間内に受験申込ページからご応募ください。

第１次試験 （前期試験 ６月中旬～下旬、後期試験 ９月中旬～下旬）

教養試験及び適性試験（職種により専門試験）を行います。

申込者には採用試験システムを通じて、受験票を配信します。受験票がお手元に届かない場合

は、職員課へご連絡ください。

第１次試験結果発表 （前期試験 ６月下旬～７月上旬、後期試験 ９月下旬～１０月上旬）

第１次試験の結果は、採用試験システムを通じて、受験者全員に通知します。

第２次試験 （前期試験 ７月上旬～中旬、後期試験 １０月中旬）

第１次試験の合格者を対象に口述試験（面接）を行います。

第２次試験結果発表 （前期試験 ７月中旬～下旬、後期試験 １０月中旬～下旬）

第２次試験の結果は、採用試験システムを通じて、受験者全員に通知します。

第３次試験 （前期試験 ７月下旬～８月上旬、後期試験 １０月下旬～１１月上旬）

第２次試験の合格者を対象に口述試験（面接及び集団討議）を行います。

第３次試験結果発表 （前期試験 ８月上旬～中旬、後期試験 １１月上旬～中旬）

第３次試験の結果を受験者全員に書面で通知します。


